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无锡药明康德新药开发股份有限公司 

环境、健康与安全管理体系 

 

无锡药明康德新药开发股份有限公司(以下简称 “本公司”或“我们”)致力于成为负责任

的企业公民。我们将充分调配资源以履行我们的承诺，并通过整合的环境、健康与安全

（以下简称“EHS”）管理体系，以环保和安全的方式开展我们的业务。我们的 EHS 管理体

系覆盖所有员工、外包方、访客，以及特定供应商。 

 

EHS 合规性及标准 

 法律法规及标准：根据本公司对 EHS 法规识别的指引，识别运营所在地适用的法律法规

和国内外行业标准，并进行相关应用解读和培训。 

 检查与审计：为保障运营合规性，基于本公司 EHS 检查和审核管理办法，每年开展多次

EHS 检查和审计，包括但不限于：内部检查及审计、日常现场检查、绩效评估及第三方

审计等。 

 第三方管理体系认证：鼓励所有生产和研发基地获取 ISO14001 环境管理体系、 

ISO45001 职业健康与安全管理体系等认证，以确保 EHS 合规方面的卓越性与一致性。 

 

培训与 EHS 意识提升 

 员工及外包方：积极推广“负责”、“主动”、“学习”和“透明”的 EHS 文化，鼓励员工

及外包方参与到 EHS 体系的实施与改进中，定期面向所有员工及外包方开展针对岗位

需求的 EHS 培训和考试，以提升其 EHS 意识和安全实践技能。 

 特定供应商：为特定供应商提供 EHS 培训，帮助其提升 EHS 意识并加强相关技能，确

保其与我们在 EHS 管理标准方面的一致性。 

 

EHS 风险管理 

 风险评估：采用生命周期法，依据环境分析、危害识别、合规义务、实际绩效和利益

相关方期望等要素，定期地进行系统性风险评估。 

 风险控制：在全公司范围内不断评估风险并将其划分优先等级，实施控制措施，并制

定消除或减轻风险的行动计划。 

 应急准备：将应急预案融入到日常运营中，定期对其审核并开展应急演练，确保我们

快速应对破坏性事件的能力，并将其造成的影响降低到最小。 

 报告与调查：鼓励员工报告任何 EHS 不合规或不安全行为、隐患和其他安全事件，并

根据 EHS 事故报告调查管理办法开展调查，以确定应对举措与责任。 

 特定供应商：定期评估特定供应商的 EHS 风险，针对识别出的风险建立缓解举措。我

们将相关要求纳入供应商 EHS 管理标准并更新到《供应商行为准则》中，以明确对供

应商的 EHS 管理要求。 

 

绩效监测及持续改进 

 战略和目标：我们在《环境、健康与安全政策》中承诺了 EHS 管理战略，并制定可量化

的 EHS 目标和举措，以便于准确了解 EHS 绩效的改进情况。 

 绩效监测及持续改进：监测并衡量我们的 EHS 目标与实施进度，对不达标绩效或事件展

开调查，以确定根本原因并采取控制措施，并将相关人员的 EHS 绩效表现纳入其考核体

系中。我们的持续监测有助于我们努力改进我们的 EHS 管理体系和相应行动计划。 

 EHS 透明度：定期在年度《环境、社会及管治报告》中披露我们的 EHS 目标与绩效，并
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鼓励内部和外部对我们如何进一步改进给予反馈。 

 特定供应商：定期对特定供应商开展 EHS 审计，确保其 EHS 表现达到本公司以及相关

EHS 法律法规要求。 

 

 

 

 

 

 

更新日期：2022 年 6 月。 

 

 


